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1. Presentacion

Estimados/as compafieros/as Gra-
duados Sociales: la presente Me-
moria tiene que empezar rindien-
do un sentido homenaje a nuestro
anterior presidente, el llmo. Sr. D.
Francisco Antonio Martos Presa, y
a todos los demas directivos que a
largo de su trayectoria en la gestién
de este Colegio le han acompafiado
con ilusién para situar la profesion
en lugar privilegiado en Asturias.
iGRACIAS!

(5

En los dltimos afios de la vida colegial la principal novedad es la reno-
vacion de cargos directivos del Colegio y de presidente, que ha dado
lugara un relevo generacional hasta la actual Junta de Gobierno que
combinajévenes Graduados Sociales con veteranos, logrando tam-
bién un equilibrio entre hombres y mujeres, todos ellos dispuestos
adarlo todo por esta profesion.

Ademas, el Colegio cuenta con un organigrama de comisiones am-
plio parael desarrollo de actividades colegiales, siendo sus principa-
les protagonistas numerosos compafieros que de forma voluntaria
han decido formar parte de las mismas, y alos cuales laJunta Direc-
tiva les estamos muy agradecidos. No obstante, el Colegio quierey
necesita que todos los Graduados Sociales de Asturias se vuelquen
en la actividad del Colegio porque eso es lo que dota al mismo de
fuerza institucional para afrontar nuevos retos profesionales.

Para los Graduados Sociales es imprescindible la formacién; porello,
desde la Comision de Formacion se ha constituido un centro de For-
macién “Aula de Formacién GSA”, en el que se imparte la Escuela
de Practica Profesional “José Emilio Martinez Fariza’, y se establece
el programa de formacion continua anual. Este centro en los proxi-
mos afios seird desarrollando con el (inico objetivo de situarlo en un
referente de formacion e investigacion en materias socio-laborales.

Graduados
Sociales
Asturias

Como todos sabéis, nuestra vida profesional no ha sido facil, siempre
en constante y continua lucha por nuestra profesion y competen-
cias. Y los préximos tiempos presentan grandes batallas por situar
nuestra profesidn y el Colegio Profesional como un referente entre
las Instituciones y Organismos del Principado de Asturias, con el
desafio que nos interesa a todos: situar la profesion a pie de calle,
que no haya ninglin empresario o trabajador que no conozca a los
Graduados Sociales de Asturias (GSA).

Conrespecto a nuestra profesion a nivel nacional, nuestros represen-
tantes siguen haciendo gestiones con el Ministerio de Justicia para
el desarrollo reglamentario y poder actuar como profesién juridica
en la “Ley de Asistencia Juridica Gratuita”, y que el ciudadano ten-
ga el derecho a ser defendido a través del Turno de Oficio por un
Graduado Social.

Queridos/as compaferos/as, como podéis comprobar, la actividad
del colectivo va creciendo y con ella la competitividad como pro-
fesion; por ello es tan necesario para todos ser un colectivo unido
y fuerte, y que trasmita un claro mensaje a la sociedad asturiana:
“LOS GRADUADOS SOCIALES, S| NO EXISTIERAMOS DEBERIAN
INVENTARNOS”.

Esperando veros a todos los Graduados Sociales de Asturias volcados
enel Colegioy vuestra profesion, me despido con un cordial abrazo.

Atentamente, vuestro presidente.

Ilmo. Sr. D. Marcos Oscar Martinez Alvarez
PRESIDENTE DE CGSA DE ASTURIAS
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2. Agenda del Presidentey
Junta de Gobierno

10  © Reunién con el Instituto Asturiano de la Mujer.

11 © Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

18 ©Jornaday firma de acuerdo de colaboracién entre el IDEPA
y Colegios Profesionales.

27 O Reunién en Madrid Sede CGCOGSE con los Decanos de la
Universidad.

FEBRERO

1 © Reunidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

2 O Presentacién Jornada FFES: Formulas Empresariales de
Economia Social. Una visién desde la FFES.
8 © Reunidn con el Ayuntamiento de Siero. Servicio de Orien-

tacion.

20 O Actos en el Dia Mundial de la Justicia Social.

24 O Presentacion Curso: Gestion de acuerdo formativo vincula-
do al contrato de formaciény aprendizaje.

24 O CGCOGSE: Reunion del Pleno en Madrid.

1 O Presentacién Curso: Comunicacion eficaz: saber vender,
convencery motivar.

2 © Presentacién Jornada Informativa: CHECKPOINT Laboral
y Fiscal.

8 © Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

O Asistencia al Acto Institucional del Instituto Asturiano de

la Mujer sobre el dia Internacional de las Mujeres.

10  © Presentacién Curso: Relacién Laboral de los trabajadores a
tiempo parcial.

15  © Reunién de la Comision de Empresa.

16  © ParticipaciénenlaJornadasobre: Desigualdady Discrimi-
nacién Salarial.

28 O Reunidénde la Comisién de Empresa.

29 O Asistencia al Acto de entrega de la Cruz Distinguida de 12
Clase de la Orden de San Raimundo de Pefiafort.

31 O Asistencia alos Premios Prever 2016: Medalla Colectiva del
Consejo General de Relacionesy las Ciencias del Trabajo al
Excmo. Colegio Oficial de GSA.

ABRIL

5 © Reuni6n Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

6 O PresentacionJornada: Miempresa en Riesgo Legal, ;aprue-
ba en materia de cumplimiento?

20 O Presentacion Curso: Campana Renta 2016.

21 O CGCOGSE: Reunién del Pleno en Madrid.

25  ©O1V]ornada Universidad “Salto a la Realidad”.

27 O Reunidn con los integrantes del Servicio de Orientacién
Juridica.



MAYO

3

17
25

26

30

© Reuni6n Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

O Presentacién Jornada: Gestién documental y sistema de
gestion de presencia de personal.

© Presentacion Curso: La Evitacion del Proceso.

© Reunidn con la Previsién Sanitaria Nacional.

© Reunién Extraordinaria de laJunta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de GSA.

©Junta General y Elecciones del Excmo. Colegio Oficial de
GSA.

© Reunién Extraordinaria de laJunta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de GSA.

© Reunién con el Colegio de Abogados.

1
8

14

15
22

23

24

26

29

© XIV Asamblea Nacional de Graduados Sociales de Espafa.

© Reunidn Ordinaria de laJunta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

© Asistencia al XI Premio de Investigacion. Consejo Econémi-
coy Social CES.

© Reunidn con la empresa Globalfinance.

© Reunidn Extraordinaria de laJunta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de GSA.

O Asistencia a la conferencia “El mundo que viene”, organiza-
da por la FADE en el centro Niemeyer de Avilés.

O Asistencia al Agape que con motivo de laJunta General Or-
dinaria celebraba el Colegio de Administradores de Fincas
del Principado de Asturias.

© Entrega de premio al concurso: “Nuevo modelo de las Re-
laciones Laborales en la Industria 4.0".

© Reunién con el director de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

Graduados
Sociales
Asturias

12
25

26

27

31

© Reunidn con el Rector de la Universidad.

© Reuni6n Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

© Reunién con la empresa Helvetia.

© Acto de Jura o Promesa del Presidente y miembros de la
Junta de Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de GSA.

O Participacién en el Acto de Graduacion de la Facultad de
Economiay Empresa.

© Reunién con la Mutua IBERMUTUAMUR.

© Reunidn con el Consejero de Empleo, Industria y Turismo,
D. Isaac Pola Alonso.

© Reunidn con el Director de Empleoy Concejala de Hacienda
en Gijon.

© Entrega de premios del sorteo celebrado entre los estudian-
tes de la Universidad.

© Reunién con Previsién Sanitaria Nacional.

AGOSTO

2
9

© Firma de Convenio con el Ayuntamiento de Gijon.
O Presentacion Jornada FIDMA.
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SEPTIEMBRE

12
15

20
26

27

28
29

© Reunién de la CM de Culturay Formacion.

© Examen final frente a tribunal de la EPP José Emilio Marti-
nez Fariza.

© Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

O Asistencia al Acto de entrega de Medallas de Asturias 2017.

© Reunién con el ICA.

© Acto de clausura de la Escuela de Practica Profesional. 13?
Promocién.

© Homenaje a D. Alfredo Cerezo Padellano, Director de la
TGSS.

© Firma del Convenio con UMIVALE.

O Asistencia al Férum de El Comercio en Gijén sobre Finan-
ciacion publico-privada de empresas en Asturias.

O Asistencia a la Conferencia organizada por la Facultad de
Economiay Empresa: "La Universidad espafiolay su futuro”.

© Reunién de la CM de Asesoriay Emprendimiento.

O Asistencia a la Conferencia “Ingenieria Romana’, Colegio de
Ingenieros de Caminos.

OCTUBRE

2

10

16
19
23
26

27

30

© Acto de apertura de la Escuela de Practica Profesional. 142
Promocién.

O Asistencia a la Apertura del Afio Judicial del Principado de
Asturias.

© Reunidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

© Presentacion en rueda de prensa de la Comision Intercole-
gial.

© Presentacion Jornada: Competencias Corporativas.

O Asistencia a las Jornadas organizadas por la facultad de De-
recho de la Universidad de Oviedo sobre la Inclusion activa
y empleo de los grupos vulnerables.

O Asistencia a la jornada “El Sistema de Formaci6n Profe-
sional para el Empleo” organizado por el Ayuntamiento
de Carrefio.

© Reunién del Club de RRHH.

© Reunién de la CM de Culturay Formacion.

© Firma Convenio Banco Santander.

© Reunién con el ICA.

© Participacién reunion convocada por el TSJA en relacién a
la Plataforma Lexnet.

O Asistencia a los Actos de la FESTIVIDAD 2017 del Colegio
Oficial de Titulados Mercantiles del Principado de Asturias.

© Reunién con el Director del periédico LA Nueva Espafa.

© Reunién con el Concejal de Gobierno del AREA DE ECONO-
MIA Y EMPLEO, Rubén Rosén.
© Reunién de la CM J6venes GSA.



NOVIEMBRE

2

13
14

15

20

21

22

23

24

25

O Presentacion Jornada: Sistemas de retribucion flexible, ses
posible ganar mas cobrando lo mismo?y Programa de Res-
ponsabilidad Profesional.

© Reunién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

© Reunién con el director del periédico El Comercio.

© Reunion de la CM J6venes GSA.

© Reunién con el director de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.

O Asistencia a la Conferencia “Cobernanza Sanitaria: el mode-
lo MUFACE. El caso de Asturias”, organizada por la Facultad
de Economiay Empresa de la Universidad de Oviedo.

© Reunioén con la Directora del Instituto Asturiano de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

© Reunidn del Club de RRHH.

© Reunion de la CM de Empleo.

© Participacion en el acto Instituto Asturiano de la Mujer con
motivo del dia internacional contra la violencia hacia las
mujeres.

O Asistencia a la Jornada organizada por la Federacién de
Empresarias y Directivas de Asturias sobre los valores y
principios Fundacionales de la Federacién.

© Presentacion Jornada: La gestion de la contingencia comin
por las entidades colaboradoras de la seguridad social:
;Qué puede hacer una Mutua de Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Profesionales ante un proceso de Incapaci-
dad Temporal por Contingencia Comdn?

© Participacion en los Premios Fin de Grado al Acto de Santa
Catalina de Alejandria. Premio Shumann.

O Asistencia a los Actos del XIX Encuentro Anual de Econo-
mistas de Asturias.

O Participacion: | Congreso Internacional de Competencias
Corporativas.

27

28
30

Graduados
Sociales
Asturias

© Firma de Convenio Ibermutuamur y sesién informativa
sobre el Trabajo Auténomo.

© Participacién reunion convocada por el TSJA en relacién a
la Plataforma Lexnet.

© Reunidn de la CM J6venes GSA.

© Reunién de la CM de Asesoria y Emprendimiento.

O Presentacion Curso: La Ley 6/2017, de Reformas Urgentes
del TRABAJO AUTONOMO.

DICIEMBRE

1

13

15

22

O Presentacion Curso: El Impuesto de Sucesionesy Donacio-
nesy sus implicaciones fiscales: analisis del impuesto de
sucesionesy donaciones y novedades legislativas.

© Cena de Hermandad colegial.

O Asistencia a la Jornada sobre los contratos reservados y
clausulas sociales organizado por la AEDIPA.

© Reunidn del Presidente con el Consejero de Presidencia.

© Reunidn Ordinaria de laJunta de Gobierno del Excmo. Co-
legio Oficial de GSA.

© CGCOCGSE: Reunidn del Pleno en Madrid-Aceptacion del
cargo a Presidente.

© Reunidn con Previsora Sanitaria Nacional.
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3. Junta Generaly
Elecciones

LaJunta de Gobierno acordé convocar Elecciones para la renovacién
parcial de lamisma, de acuerdo con las normas aprobadasy de con-
formidad con el articulo 39 de los Estatutos Colegiales aprobados
por Real Decreto1415/2006, de 1 de Diciembre, correspondia cesar el
dia 25 de Mayo de 2017, fecha en la que se celebrd laJunta General,
alos siguientes:

1°.—PRESIDENTE:
D. Francisco Antonio Martos Presa

2°.—VOCALES EN EJERCICIO:
Dfia. Ana Isabel Fernandez Posada
Dfia. Alma Maria Alonso Fernandez
D. Fernando Pintueles Garcia
Dfia. Marta G6mez Quesada

3°.—VOCALES SIN EJERCICIO:
D.José Pedreira Ares

Por lo que los puestos a cubrir vacantes fueron los siguientes:
1 Presidente
5 Vocales por colegiados En Ejercicio
1Vocal por colegiados Sin Ejercicio

Y en fecha 3 de mayo de 2017 en cumplimiento de la normativa vi-
gente, se proclamdy procedié a certificar por parte de D. FERNAN-
DO PINTUELES GARCIA, SECRETARIO DEL EXCMO. COLEGIO, los
candidatos que a continuacién se detallan:

PARA PRESIDENTE
MARCOS OSCAR MARTINEZ ALVAREZ

PARA 5 VOCALES POR COLEGIADOS EN EJERCICIO

. ALMA MARIA ALONSO FERNANDEZ
MARIA TERESA GONZALEZ MARTIN
SANDRA VEGA VALDES
JUAN NAVA ARBOLEYA
GRACIANO AMADOR MAUJO IGLESIAS
VERONICA MENENDEZ GARCIA
BEATRIZ MURUJOSA ALVAREZ
FERNANDO PINTUELES GARCIA

PARA1VOCAL POR COLEGIADO SIN EJERCICIO
IOSEBA TORRES ECEIZA
ROSARIO GUTIERREZ ARENAS
FERNANDO FERNANDEZ ARIAS

CONVOCATORIAJUNTAGENERALY ELECCIONES

De orden del Ilmo. Sr. Presidente, y al objeto de cumplimentar lo
dispuesto en el articulo 59 de los vigentes Estatutos, convocé el
Presidente a los colegiados a laJUNTA GENERAL ORDINARIA del
Colegio, que se celebré el dia veinticinco de mayo de 2017 a las cin-
coy media en segunda convocatoria, en el local social del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias, con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°.- Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la Junta anterior.
2°.- Exameny aprobacion, en su caso, de la Memoria Anual.

3°.- Exameny aprobacién del balance y cuentas anuales de ingresos
y gastos de 2016 y aprobacién del Presupuesto para el ejercicio
2017.

4°.- Informe del lImo. Sr. Presidente.
5°.- Proposiciones de la Junta de Gobierno.
6°.- Proposiciones, ruegos y preguntas de los Sres. Colegiados.
7°.- Elecciones para los siguientes cargos:
-1 Presidente
-5Vocales por Colegiados Ejercientes

-1 Vocales por Colegiados Sin Ejercicio




La mencionada Asamblea, presidida por el Ilmo. Sr. Presidente D.
Francisco Antonio Martos Presa, con la asistencia de 24 colegiados y
constituyendo la mesa ademas del Presidente citado, el Tesorero, D.
José Pedreira Ares, y actuando como Secretario D. Fernando Pintueles
Garcia, para tratar los asuntos que figuraban en el Orden del Dia de
la convocatoria, que se cursé a tal efecto el 8 de mayo de 2017 a los
Sres. Colegiados, se abrid la sesion con el [Imo. Sr. Presidente, quien
dio las gracias por su asistencia a los Sres. Colegiados, iniciando a
continuacion el Orden del Dia:

PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL
ACTADELAJUNTA ANTERIOR
Fue aprobada por la unanimidad de los miembros asistentes.

PUNTO SEGUNDO.- EXAMEN Y APROBACION EN SU CASO, DE
LA MEMORIA ANUAL
Fue aprobada por la unanimidad de los miembros asistentes.

PUNTO TERCERO.- EXAMEN Y APROBACION EN SU CASO, DEL
BALANCEY DELAS CUENTAS ANUALES DEINGRESOS Y GASTOS
DE2016,Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
2017

Fue aprobada por la unanimidad de los miembros asistentes.

PUNTO CUARTO.- INFORME DEL ILMO. SR. PRESIDENTE

Informé el [Imo. Sr. Presidente sobre los siguientes puntos:
Que ha podido observar que el afio 2016 ha mejorado bastante
con respecto al afio 2015, no llegando a ser un afo éptimo como
desearia, pero cree que se ha mejorado sensiblemente. Han re-
puntado los sectores de construccion y metal, manteniendo un
buen crecimiento de los servicios. Por lo tanto, los Graduados So-
ciales, que somos notarios de la realidad socioeconémica, percibi-
mos con agrado que ahora si estamos viendo los famosos brotes
verdes que anunciaban hace afios y que bienvenidos sean.

Graduados
Sociales
Asturias

Respecto a las dificultades de financiacién de las empresas, cree
que se han suavizado un poco, siendo atin insuficientes para el
remonte, con curvas no muy constantes, y esta pequefia mejoria
de las empresas ya ha repercutido en los Despachos. De todas
formas, laJunta de Gobierno, siguiendo con la vena sensible de
afios anteriores, ha seguido congelando las cuotas colegiales
para el afio 2017, con el objetivo de aliviar un poco los gastos
generales de los despachos.

Que después de las tltimas conversaciones que se habian
mantenido con el Ministro de Justicia, el recurso de casacidon
practicamente seria un hecho en estos momentos, pero ante la
interinidad que hubo en el Gobierno se ha paralizado un poco.
Espera que si continta el actual ministro cumpla con lo prome-
tidoy dé prioridad a este asunto.

Que como ya es conocido por todos, con la aprobacion de la Ley
Organica del Poder Judicial 7/2015 de 21 de Julio que modifica
la Ley Orgénica 6/1995 del Poder Judicial en los apartados 1y 2
del Articulo 546 se sientan las bases para la posterior incorpo-
racién segin la disposicién final UNDECIMA de la Ley 42/2015
de 5 de octubre que reforma la Ley 1/2000 de 7 de Enero, de
Enjuiciamiento Civil, en la que dice que el Gobierno, en el Pla-
zo de un afio, remitira a las Cortes Generales el proyecto de ley
que regule la capacitacion profesional exigida para el acceso
de los Graduados Sociales al sistema de representacién técnica
gratuita en los procesos laborales y de seguridad social.

Y para ello, el Ministerio tenia que nombrar una comision
de expertos, formada por representantes del propio Ministerio
y los Consejos Generales de Graduados Sociales y de Abogados,
que ésta ya se nombrd y se han iniciado conversaciones, aun-
que no habia una buena disposicién con respecto a los inter-
locutores de la abogacia, pero esto se ha subsanado, pues han
tomado las riendas del tema la Decana del Consejo CGeneral de
la Abogacia y nuestro Presidente del Consejo General. Por lo
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tanto, espera que sea un hecho el acceso a la Justicia Gratuita,
es decir, turno de oficio, lo que culminarfa, junto con el recurso
de suplicacidn, todas nuestras aspiraciones dentro de la juris-
diccién social.

Que se estad hablando y comentando sobre la nueva modifica-
ciénde los Estudios Universitarios de Grado, reformarlos y reba-
jarlos a180 créditos, tres anos de estudios, mas o menos, luego
hacer el Mastery para acceder al ejercicio de la profesién hacer
un Examen de Estado, tal y como vienen haciendo los dltimos
titulados en Derecho.

El Master se tendria que hacer,y por lo que se comenta seria
un Master con traje a medida, con bastantes menos créditos
que otros profesionales, teniendo en cuenta las materias que
nosotros tocamos en el proceso.

Segun las Gltimas noticias, el Examen de Estado no serfa ne-
cesario puesto que también la abogacia lo quiere suprimir. Que
todo a lo que se esta refiriendo seria para los nuevos colegiados.
Se siguen manteniendo conversaciones con el PODER JUDICIAL
para tener un representante Graduado Social en dicho Organo
Judicial, pero tal como se desarrollan las cosas este asunto va
despacio y tenemos que esperar.

Que como se puede apreciar, la nueva ley de Servicios Profe-
sionales no sale publicada y hay informaciones para todos los
gustos. Desde la UNION PROFESIONAL nos bombardean con
anteproyectos, cambios, informaciones, y hasta que no se pu-
blique la Ley no se deberia comentar nada mas.

Que este ano no se ha formalizado ningtn convenio nuevo de
colaboracion para el desarrollo del sistema CIRCE, puntos PAE,
con las oficinas de Agencias Locales de los Ayuntamientos. De
momento sélo se han firmado convenios con los ayuntamientos
de Siero, Lugo de Llaneray Llanes.

Que seguimos con nuestra ESCUELA de PRACTICA PROFESIO-
NAL “José Emilio Martinez Fariza”. Se le ha dado un pequefo
cambio de formatoy cree que este afio la nueva Junta va a pro-
fundizar mas en los cambios.

Comunica que seguimos ofreciendo cursos de formacién, tan-
to para los nuevos colegiados, aunque pocos, como para los ya
ejercientes en forma de reciclaje.

Que estamos en algunas redes sociales, no se sabe si con mucho
0 poco éxito, pero permanecemos y seguiremos ampliando las
mismas.

Que la implantacién del Servicio de Orientacion Juridico-La-
boral Gratuito, que el afio pasado se habia presentado como
proyecto, ya es una realidad, y ha sido un rotundo éxito. Esta
instalado todos los jueves por la tarde en nuestra sede cole-

gial y atendido por un Graduado Social colegiado en ejercicio,
acompafado de un colegiado no ejerciente, y desde su puesta
en marcha en octubre de 2016 hasta diciembre del mismo afio
se han atendido 58 consultas.

Que como todos saben, teniamos aprobados los Estatutos en
Junta General, pero el Principado de Asturias nos requiri6 para
unas modificaciones no sustanciales con arreglo a la Ley Omni-
bus, cosa que se ha hechoya, y se retrasé todo un poco al pensar
el Principado que tenfan que estar aprobados por nuestro Con-
sejo General. Ya hansido aceptadosy publicados en el BOPA del
23-05-2017.

Comunica que estd al tanto de las deficiencias y problemas que
el colectivo tiene con las conexiones al Sistema Red, Liquidacion
Directa, con el NOTESS, y que esto crea una gran inseguridad
juridica a los colegiados. Y quiere transmitir que la Junta de
Gobierno esta tan preocupada como el colectivo, pues todos
padecen los mismos problemas, pero se esta luchando contra
ellos. Lo que ocurre es que se pelea contra muros infranquea-
bles y como maxima responsable de la administracién, la mi-
nistra de Empleoy Seguridad Social cree que la Administracion,
sinos pudiera eliminar nos eliminaba. Lo que ocurre es que por
ahora le somos imprescindibles, pero las directrices que esta
ministra estd marcando pasan por tener ella el contacto con el
administrado y quitarse intermediarios.

Informa que a fecha de febrero de 2016 los Graduados Sociales
que trasmiten por el Sistema Red son 6.896, casi 1.000 menos
que en 2015.

Por Gltimo, manifiesta que se han consultado varias bases de
datos para poder compatibilizar y cambiar a otra diferente de
Aranzadi. En concreto, una base de datos que le parece de toda
solvenciay que laJunta de Cobierno tiene las claves para ana-
lizarla, saldria al afio por unos 3.500 €, pero si lo hace todo el
colectivo de ejercientes, que son unos 250, costaria unos 12 €
mensuales, datos que se han de considerar porque es un ahorro
econémico importante. La editorial es SEPIN.

Comunica que es su tltimaJunta como Presidente del Colegio,
porlo que le desea a la Junta entrante, con Marcos a la cabeza,
muchos éxitos en el desarrollo de sus funciones y que siempre
le tendran a su disposicion para lo que el Colegio necesite.

Agradece la colaboracién, la disposicion y la entrega de
todos aquellos miembros de Juntas de Gobierno que han tra-
bajado con él durante todos estos mandatos.

También agradece,y de una manera especial, a las personas
de administracion del Colegio, Olga, Cely y Cristina, sin olvidar-
nos de Nini, ya fallecida: “estas personas son las culpables de
que yo haya permanecido en el cargo tanto tiempo”.



PUNTO QUINTO.- PROPOSICIONES DELAJUNTA DEGOBIERNO
Se proponen por la Junta de Cobierno algunas modificaciones al
Reglamento de Distincionesy Honores del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Asturias, que se aprueban por unanimidad.

PUNTO SEXTO.- PROPOSICIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS DE
LOS SRES. COLEGIADOS
No se menciona nada por parte de los asistentes.

PUNTO SEPTIMO.- ELECCIONES PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:
Presidente, 5 Vocales por Colegiados Ejercientes, 1 Vocal por Cole-
giados Sin Ejercicio.

Constituida la Comisién Electoral tras sorteo realizado entre los
colegiados, en fecha 3 de Mayo de 2017, tal y como se contempla
en el Art. 4 de las normas electorales, y actuando como Secretario
D. Miguel Alvarez Manchado, se procedi6 al cierre de la mesa Elec-
toral y recuento de votos y procedido el escrutinio, se procede a la
proclamacién de los siguientes:

PRESIDENTE:
Martinez Alvarez, Marcos Oscar

VOCALES EN EJERCICIO:

- Alonso Fernandez, Alma Maria
Madjo Iglesias, Graciano Amador
Murujosa Alvarez, Beatriz
Nava Arboleya, Juan
Vega Valdés, Sandra

VOCALES SIN EJERCICIO:
Torres Eceiza, loseba

Graduados
Sociales
Asturias
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JURA DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LAJUNTA DE

GOBIERNOEN ELTSJA

El dia 6 dejulio, tuvo lugar el acto de Jura o Promesa de los nuevos
integrantes de laJunta de Gobiernoy Presidente, elegidos en las
elecciones del mes de mayo.

La Sala de Plenos del TSJA fue la sede escogida para la cele-
bracién de este acto que estuvo presidido por el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, Ignacio Vidau Arglelles,
acompanado en la Mesa por el Presidente de |a Sala de lo Social de
TS) de Asturias, Jorge Gonzalez Rodriguez, y el Vicepresidente 2°
del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafa,Joaquin Merchan Bermejo, quien acudid en representacion
del Presidente del Consejo General.

Todos ellos dirigieron unas afectuosas palabras tanto al ex pre-
sidente del Colegio, Francisco Antonio Martos Presa, como al nuevo
Presidente y Junta de Gobierno, animando a estos tltimos en esta
nueva etapa como dirigentes del colectivo de Craduados Sociales
y desedndoles toda clase de éxitos.

En los discursos de este acto de jura se hizo especial hincapié
en la gran importancia que tiene la profesion de Graduado Social
dentro del denominado Estado del bienestar, al ser esta profesion
garante en la defensa de la sociedad espafiola en todos los Juzgados
y Tribunales de Justica respecto al Derecho del Trabajoy Seguridad
Social.

Juraron el cargo ademas del Presidente Marcos Oscar Martinez Al-
varez, los vocales Alma Maria Alonso Fernandez, Beatriz Murujosa
Alvarez, Graciano Amador Madjo Iglesias, loseba Torres Eceiza, Juan
Nava Arboleya, Paloma Lidia Alvarez Rodriguezy Sandra Vega Valdés.




Al acto acudieron diversas autoridades: Almudena Cueto, Direc-
tora del Instituto Asturiano de la Mujer; Vicente Bravo, Delegado de
Defensa; Rocio Doval, Directora Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social; Vicente Paredes, Subdirector Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social; Santiago Garcia, Rector de la Universidad,
y otros representantes del &mbito civil, politico, judicial, adminis-
trativoy universitario.

Una vez clausurado el acto por el Sr. Vidau, se sirvié un vino espafiol
en el patio del palacio de Camposagrado que puso broche final a
este intenso dia.

NOTA: enlaces de la noticia a diferentes medios de comunicacion

http://www.Ine.es/asturias/2017/07/07/graduados-sociales-quie-
ren-les-permita/2131668.html

http://www.elcomercio.es/asturias/graduados-sociales-reclaman-
20170707012541-ntvo.html

https://www.eldigitaldeasturias.com/noticias/la-nueva-directiva-
del-colegio-oficial-de-graduados-sociales-de-asturias-jura-sus-
cargos/

http://www.elcomercio.es/oviedo/nueva-directiva-graduados-
20170706000338-ntvo.html

gAGraduados
Asturias
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4. Junta de Gobiernoy
Comisiones

ELECCION DE CARGOS

El dia 26 de mayo de 2017, en su Local Social, se reline en sesidn ex-
traordinaria en (inica convocatoria laJunta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias, presidida por el
lImo. Sr. Presidente D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, con la asisten-
cia de los Sres. miembros de la misma, actuando como Secretario
el Sr. D. Graciano Amador Matijo Iglesias, para tratar el (inico punto
del Orden del Dia:

Eleccion cargos Junta de Gobierno

A propuesta del Presidente, y por unanimidad de los miembros
asistentes, fueron nombrados los siguientes cargos para la Junta
de Gobierno:

Vicepresidente 1%
Sr. D.José Emilio Martinez-Fariza Conde

Vicepresidenta 2°:
Sra. DAa. Alma Maria Alonso Fernandez

Tesorero:
Sr. D. Miguel Alvarez Manchado

Secretario:
Sr. D. Graciano Amador Madjo Iglesias

Vicesecretaria:
Sra. Dha. Beatriz Murujosa Alvarez

Contadora:
Sra. Dfa. Nerea Larfeuil Gonzélez

Vocales

Por Colegiados Ejercientes:
Sra. DAa. Sandra Vega Valdés
Sr.D.Juan Nava Arboleya

Por Colegiados no Ejercientes:
Sr. D.José Lopez Antuna
Sr. D. loseba Torres Eceiza

COMISIONES COLEGIALES

En reunidn extraordinaria de Junta de Gobierno celebrada el 22
dejunio de 2017, en su punto primero del dia se acord6 por una-
nimidad los nombramientos de los coordinadores de las distintas
comisiones colegiales:

Comisién Consultiva
José Pedreira Ares

Comisién de Igualdad
Sandra Vega Valdés

Portavoz Colegial
Nerea Larfeuil Gonzélez

Comisién de Jévenes Graduados Sociales
loseba Torres Eceiza

Comisién de Culturay Formacién
Nerea Larfeuil Gonzalez

Comisién de Justicia, Mediacién e Intrusismo
Alma Maria Alonso Fernandez

Comision de Asesoriay Emprendimiento
Miguel Alvarez Manchado

Club de Recursos Humanos
Javier Hurlé Mosqueira

Direccién de Comunicacién, Marketing y Protocolo
Javier Hurlé Mosqueira

Comisién de Empleo
José Lopez Antuia. Dimision



ORGANIGRAMA DE COMISIONES COLEGIALES

Presidente

Junta de Gobierno
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JUNTA DE GOBIERNO ACTUAL

AL CIERRE DELA MEMORIA

Presidente

Marcos Oscar Martinez Alvarez

Vocales

Por Colegiados Ejercientes

Sandra Vega Valdés
Juan Nava Arboleya
Javier Hurlé Mosqueira

Por Colegiados No Ejercientes

loseba Torres Eceiza
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5. Asistencia a Actos
y Foros

JORNADA SOBRE DESIGUALDAD Y

DISCRIMINACION SALARIAL
Oviedo, 16 de marzo

En el centro cultural de La Fresneda, en un acto organizado por el
Ayuntamiento de Siero en colaboracién con el Excmo. Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Asturias, se celebré esta Jornada que
supuso un paso mas en el acercamiento de nuestra profesion a la
ciudadania en general.

Enla presentacion de laJornada dirigi6 unas palabrasalos nu-
merosos asistentes el Secretario del Colegio, Fernando Pintueles
Garcia, quien se encontraba acompafado por Noelia Macias Ma-
riano, Concejala de Urbanismo, Empleoy Desarrollo Econdémico del
Ayuntamiento de Siero; y por Elena Suérez Villar, Directora del &rea
de Recursos Humanos de la firma Danone. La Mesa Redonda estuvo
moderada, en representacion del Colegio, por nuestra compafera
Nerea Larfeuil Conzélez.

DESIGUALDAD ¥

in Wi CECIEEE
i

ENTREGA DE LA CRUZ DISTINGUIDA DE LA ORDEN
SAN RAIMUNDO DE PENAFORT

A DON ENRIQUE VALDES JOGLAR
Oviedo, 29 de marzo

El Ministro de Justicia, Rafael Catal4, hizo entrega de la Cruz Dis-
tinguida de 1? Clase de la Orden de San Raimundo de Pefiafort al
exdecano del Colegio de Abogados de Oviedo, Don Enrique Valdés
Joglar, en un acto celebrado en el Salén de Actos de la Delegacion
del Gobierno en el Principado de Asturias ante la presencia de un
nutrido grupo de autoridades y representantes de la judicatura, y
al que acudid nuestro Presidente, Francisco Antonio Martos Presa.

Foto El Comercio



ENTREGA MEDALLA DE ORO AL MERITO
PROFESIONAL AL COLEGIO DE GRADUADOS

SOCIALES DE ASTURIAS
Oviedo, 31 de marzo y 1 de abril

Los dias 31de marzoy1de abril se celebré en Oviedo la XVIIl Jornada
Técnica de PRLy Responsabilidad Social, la entrega de los Premios
“PREVER 2016” y las Medallas al Mérito Profesional que otorgas
cada afio el Consejo General de Relaciones Industriales y Ciencias
del Trabajo (CGRICT).

Lajornaday la entrega de premios se realiz6 en el Museo Ar-
queolégico de Asturias y en el Sal6n Covadonga del Eurostars Ho-
tel de la Reconquista, siendo concedida este afio la Medalla de Oro
al Mérito Profesional (distintivo rojo) en la modalidad Colectiva a
nuestro Colegio.

Acudieron a la entrega nuestro Presidente, Francisco Antonio
Martos Presa, que recogid el premio; el Tesorero, José Pedreira Ares;
la Contadora, Nerea Larfeuil Gonzélez; y el Secretario, Fernando Pin-
tueles Carcia.

Graduados
Sociales
Asturias

IVJORNADA UNIVERSITARIAY PROFESIONAL
DEL EXCMO. COLEGIO OFICIAL DEGRADUADOS
SOCIALES DE ASTURIAS “SALTO A LA REALIDAD”
Oviedo, 25 de abril

Este Colegio, en colaboracién con la Universidad de Oviedo, ofreci6
unajornada para darse a conocer a los alumnos universitarios don-
de se les explicd mediante las experiencias de ex-alumnos coémo es
el profesional que hay tras sus estudios, asi como las competencias
y funciones que de esta profesidn son requeridas para ser competi-
tivos dentro del mercado laboral para mejorar su insercién.

LaIVJornada Universitaria “Salto a la Realidad” se celebré en
la Facultad de Economfay Empresay su objetivo fue enfocar las po-
sibles salidas profesionales que tiene el Graduado Social y la oferta
formativa de POSTGRADO que el Colegio de Graduados Sociales
pone a disposicién de los alumnos.

Moderé y presenté la misma Marcos Oscar Martinez Alvarez,
Director de la Escuela de Practica Profesional, desarrollandose dis-
tintos coloquios y mesas redondas en las que estuvieron presentes
representantes del Colegio.

El acto de clausura corrié a cargo de Julio Tascon Fernandez,
Decano de la Facultad de Economiay Empresa.

21
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XIV ASAMBLEA NACIONAL DEGRADUADOS

SOCIALES DE ESPANA
Madrid, 1y 2 de junio

En el Palacio de Pastrana de Madrid, bajo |a presidencia del Excmo.
Sr. D. Carlos Lesmes Serrano, Presidente del Tribunal Supremoy del
Consejo General del Poder Judicial, acompafado del Excmo. Sr. D.
Javier San Martin Rodriguez, Presidente del Consejo CGeneral de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, y de la [Ima.
Sra. D* Maria Antonia Cruz Izquierdo, Decana del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Madrid, tuvo lugar el acto de apertura de
la XIV Asamblea Nacional de Graduados Sociales de Espafiay Xl
Reunién de los Miembros de las Juntas de Gobierno.

Durante la Asamblea de desarrollaron dos tipos de actividades:
conferencias y mesas redondas.

Las primeras, cuatro en total, versaron sobre el “Presente y fu-
turo de la profesién del Graduado Social”; el “Presentey futuro de la
Seguridad Social”; “El recurso de casacién”; y “El Derecho del Trabajo
en la Constitucién espafiola”.

En las mesas redondas se abordaron entre otros “La vertiente
organica como funcional de los diversos 6rganos del CGCOGSE”; el
“Interventor-Contador, de reciente creacién al amparo de cuanto
exige la Ley de Transparencia, llamado a ser ese observador externo

del regular proceder del regular proceder a todos los niveles terri-
toriales en temas fundamentales como las cuentas, los procesos
electorales, etc”; “La Fundacién Justicia Social, cuya labor de for-
macién, difusidn, investigacion y mediacién fue puesta de relieve”;
"El papel fundamental de la Asesoria Juridica en su labor de justa
reclamacion de competencias, firmas de convenios con la Adminis-
tracion o privados” o “Diferentes puntos de vista sobre la profesion
del Graduados Social”, siendo esta Gltima presentada por nuestro
compafiero Francisco Antonio Martos Presa, Ex Presidente del Co-
legio.

La intervencidn de clausura corri6 a cargo del Excmo. Sr. D. Ra-
fael Catala Polo, Ministro de Justicia, quien hablé de “la necesidad
de fortalecery modernizar la Justicia”.

La representacion del Colegio de Graduados Sociales de Asturias
estuvo encabezada por nuestro Presidente, Marcos Oscar Martinez Al-
varez, al que acompafiaron otros miembros de la Junta de Gobierno.




GRADUACION DE LA 4 PROMOCION EN LA

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Oviedo, 8 de julio

La Sala Principal del Auditorio-Palacio de Congresos “Principe Felipe”
fue el lugar elegido para el Acto de Graduacion de la 4* Promocion
de Graduados de la Facultad de Economiay Empresa.

La ceremonia contd con la presencia de numerosas personali-
dadesy estuvo presidida por el Sr. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Oviedo, acompafiado por el Sr. Decano de la Facultad de
Economiay Empresa. El claustro de profesores estuvo representado
por Elena Cabal Garcia, perteneciente al Departamento de Conta-
bilidad.

Nuestro Presidente, Marcos Oscar Martinez Alvarez, hizo uso de
la palabra dirigiéndose a los asistentes y en particular a los recién
diplomados, a quienes felicitd por su reciente titulacién. Estuvo
acompanado por Nerea Larfeuil, miembro de laJunta de Gobierno
del Colegio.

Con motivo del Acto de Graduacién de la Promocion 2017 de las
titulaciones impartidas en la facultad de Economia'y Empresa, el
Colegio promovi6 entre los alumnos de la promocién el sorteo de 3
BECAS, cada una de ellas consistentes en un aflo GRATIS de colegia-
cion como No Ejercientey acceso a los cursos de formacién continua
que ofrece el colegio durante ese afio.

Los premiados fueron:
CARLOS CASTANON PATINO
ROBERTO RUIZ FERNANDEZ
SERGIO CASTRO CONZALEZ

Graduados
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APERTURA DEL ANO JUDICIAL

Oviedo, 2 de octubre

Con motivo de |la Apertura del Afio Judicial y la inauguracion de
la Reunién Anual de Presidentes de TS) de Espafia, en el Salon de
Plenos del Palacio de Valdecarzana, se celebrd el acto de Apertura
del Afo Judicial asistiendo las principales autoridades del Princi-
pado encabezadas por el presidente del gobierno regional, Javier
Fernandez, y los vocales del CGPJ, Alvaro Cuesta Martinez, Fernan-
do Grande-Marlaska Gdmez, Mar Cabrejas Guijarro, Juan Martinez
Moyay Gerardo Martinez Tristany la fiscal superior del TSJA, Esther
Fernandez Garcia.

En representacion del Colegio acudié el Vicepresidente 1°, José
Emilio Martinez-Fariza Conde.

Foto Europa Press
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PRESENTACION DE LA COMISION INTERCOLEGIAL

DE ASTURIAS (CIA)
Oviedo, 3 de octubre

Decanosy presidentes de seis colegios profesionales del Principado
presentaron durante una rueda de prensa la Comision Intercolegial
de Asturias (CIA), constituida a propuesta del Colegio de Abogados
de Oviedo e integrada también por los colegios de Economistas,
Procuradores, Titulados Mercantiles y Empresariales, Graduados
Socialesy Gestores Administrativos.

La CIA se constituye con el objetivo de propiciar mejoras en las
relaciones que mantienen con las administraciones piblicas los
cerca de 7.500 profesionales a los que representan los colegios que
laintegran en el ambito de sus fines.

La unién de estos colectivos, que esta abierta la incorporacién
de otras corporaciones profesionales, trata de mejorary facilitar la
gestion de las comunicaciones, a todos los niveles, entre los colegi-
dosy la Administracion proponiendo soluciones de mejora ante los
problemas que puedan surgir en dicha relacién.

La Comisidn encauzara las quejas y propuestas de los colegia-
dosy lasanalizara en las reuniones que mantendra semestralmente
con el fin de buscar soluciones. La primera reunién se celebro el 23
de octubre.

Ala presentacién de la ClA asistieron, ademas de Carmen Turiel
y Miguel de la Fuente, la decana del Colegio de Procuradores de
Oviedo, Laura Fernandez-Mijares Sanchez; el presidente del Colegio
de Titulados Mercantiles y Empresariales de Asturias, José Anto-
nio Sierra Rico; representando al Colegio de Graduados Sociales
de Asturias estuvieron José Emilio Martinez Fariza, vicepresidente
primero, y Miguel Alvarez Manchado, tesorero y coordinador de la
Comision de Asesoriay Emprendimiento; el presidente del Colegio
de Gestores Administrativos de Asturias, Carlos Rodriguez- Noceda
Acedo; y Alejandra Riesgo Paredes y Pablo Mori Fernandez, miem-
bros de laJunta de Gobierno del ICA Oviedo e impulsores de la Co-
mision.

JORNADAS SOBRE “INCLUSION ACTIVAY EMPLEO
DE LOS GRUPOS VULNERABLES”
Oviedo, 9y 10de octubre

Lasjornadas tuvieron lugar en el Aula Magna de |a Facultad de De-
recho de la Universidad de Oviedo con gran éxito de organizacién
y asistencia, bajo la direccién de Luis Antonio Fernandez Villazén y
Ana Rosa Argiielles Blanco, acudiendo en representacion del Cole-
gioJavier Hurlé Mosqueira, Responsable de Comunicacion.

Desde el CGSA, presente en estas jornadas, felicitamos tanto a
los organizadores como a la Universidad de Oviedo por esta accién
formativa tan interesante.




JORNADA SOBRE “EL SISTEMA DE FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”
Candas, 10 de octubre

El Ayuntamiento de Carrefo organizd esta Jornada que se llevé a

cabo en el Centro Polivalente “La Baragafia” de Candas.
Representando al Colegio estuvo presente Miguel Alvarez Man-

chado, Coordinador de la Comision de Asesoria y Emprendimiento.

Foto La Nueva Espaiia
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DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES
Oviedo, 22 de noviembre

En la Sala de Camara del Auditorio Principe Felipe de Oviedo, el
Instituto Asturiano de la Mujer organizé un acto institucional con
motivo del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres
centrado en la participacion de la sociedad civil en el Pacto Social
contra la Violencia hacia las Mujeres aprobado en 2016, con el obje-
tivo de trasladary hacer visible al conjunto de la sociedad los com-
promisos de accién de las diferentes entidades que se han adherido
al Pacto Social.

El acto contd con la participacién de numerosas organizaciones
que han asumido diferentes compromisos de accién para erradicar
la violencia machista hacia las mujeres en el Principado de Astu-
rias. Nuestro Colegio estuvo representado por Sandra Vega Valdés,
miembro de la Junta de Gobiernoy Coordinadora de la Comision de Igual-
dad Colegial, quien aprovechd el acto para dirigir unas palabras a
los asistentes y expuso brevemente las acciones que el Colegio esta
llevando a cabo en el marco del Pacto Social.
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JORNADA SOBRE VALORES Y PRINCIPIOS

FUNDACIONALES
Gijon, 22 de noviembre

En el Real Club de Regatas de Gijon se celebrd por parte de |la Fede-
racién de Empresarias y Directivas de Asturias una Jornada sobre
los valoresy principios fundacionales de la Federacion, que ya tiene
una larga trayectoria, ademas de presentar las nuevas herramientas
que utilizaran para promover sus actividadesy ganaren visibilidad
y repercusion social, pagina web, premio a la directiva o empresaria
del afio, carnet de socio, colaboradores y sponsors.

Desde la Comisién de Igualdad del Colegio de Craduados So-
ciales de Asturias se quiso mostrar su apoyo a esta Federacién por
su esfuerzo y lucha para promover y potenciar la presencia de las
mujeres en el mundo directivoy empresarial.

Acudieron en representacién del Colegio, Nerea Larfeuil Gon-
zalezy Lorena Salagre Rodriguez.

PREMIO FIN DEGRADO
“CARLOS HIDALGO SCHUMANN”
Oviedo, 24 de noviembre

Como todos los afios, en el Acto Conmemorativo de |a Festividad de
Santa Catalina de Alejandria, Patrona de la Universidad de Oviedo,
se hizo entrega del PREMIO FIN DE GRADO “CARLOS SHUMANN?”,
en este caso correspondiente al curso 2016-2017,y que patrocinado
por el Colegio de Graduados Sociales de Asturias se le concedi6 en
esta ocasion a D. Héctor Gonzalez Velasco, en quien recayo el ga-
lardén Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Hizo entrega del premio Marcos Oscar Martinez Alvarez, Presidente
de nuestro Colegio.

iNuestra mas sincera felicitacion al premiado!

Foto La Nueva Espaiia



I CONGRESO INTERNACIONAL DE COMPETENCIAS

CORPORATIVAS
Gijon, 24,25y 26 de noviembre

El Colegio de GSA colaboré en estas jornadas internacionales en
competencias corporativas cuyos objetivos fueron dar a conocer
las competencias requeridas en las empresas para ser competitivas;
descubrir metodologias que ayuden a saber cémo encontrar nuevas
oportunidades; laimportancia de la actitud frente a la adversidad,
y el desarrollo de habilidades en la nueva era.

En representacion del Colegio acudieron Juan Nava Arboleya,
Vocal de laJunta de Gobierno, y Fernando Pintueles Garcia, miem-
bro en diferentes Comisiones.

Graduados
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CENA DEHERMANAMIENTO Y NAVIDAD

Oviedo, 2 de diciembre

Como viene siendo habitual en estos tltimos afos, el dia 2 de di-
ciembre celebramos la anual cena de hermanamiento y Navidad,
esta vez en los Salones del Real Club de Tenis de Oviedo. Quere-
mos a agradecer a todos los companeros, familia y amigos que
nos acompafasteis y que afio a afio, hacéis que estemos deseando
participar en este dia, en el que podemos conocernos mejor de una
forma distendiday formar un colectivo unidoy cercanoy, por tanto,
mas fuerte.

iGRACIAS POR HACERLO POSIBLE!

También queremos mostrar nuestro agradecimiento a las siguien-
tes firmas, que hicieron posible el tradicional sorteo navidefo:
Queseria Varé, Floristeria Ana Rodriguez, Centro Hipico Hispania, Hotel
Terraza Mar del Sueve y Restaurante Las Tablas del Campillin.
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6. Cursos yJornadas

Jornaday firma de acuerdo de colaboraciéon
IDEPA-COLEGIOS PROFESIONALES

El Excmo. Colegio Oficial de GSA, en colaboracién con el Instituto de
Desarrollo Econémico del Principado de Asturias, y con la partici-
pacién de otros Colegios Profesionales, organizé el 18 de enero una
Jornada gratuita para informar a los Colegiados sobre las distintas
formas de colaboracién que en materia de financiacién de empresas
son planteadas por el conjunto de entidades que forman parte del
Grupo IDEPA.

Dichajornada, que tuvo lugaren Oviedo en el Real Instituto de
Estudios Asturianos-RIDEA, finalizé con la FIRMA DE UN CONVE-
NIO DE COLABORACION con el Instituto de Desarrollo Econémico
del Principado de Asturias (IDEPA) para realizar acciones conjuntas
que resulten de interés para las empresas que, como profesionales,
asesoramos.

Desde laJunta de Gobierno del Colegio se esta trabajando para
mejorar la profesion del Graduado Social en Asturiasy la firma de
un convenio como éste tiene una enorme IMPORTANCIAy REPER-
CUSION para nuestro colectivo.

FEBRERO

Jornada: Formulas Empresariales de Economia
Social. Unavisién desde la FFES

El 2 de febrero, en nuestra Sede Colegial, impartié unajornada gra-
tuita D. Germéan Lizazo Gonzalez, Asesor Laboral de la Fundacion para
el Fomento de la Economia Social.

El objeto de la misma era dara conocer las caracteristicas de las
empresas de Economia Social, cooperativasy sociedades laborales,
sus diferencias con otras formas juridicas y las ventajas de este tipo
de sociedades como opcién para emprender.

Lajornada fue presentada por el Presidente del Colegio, Fran-
cisco Antonio Martos Presa.

LA
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Curso: Gestion del acuerdo formativo vinculado al
contrato de Formacion y Aprendizaje

El Aula de Formacién del Excmo. Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Asturias, como centro de estudio referente en materias
de ambito Juridico-Laboral, Asesoramiento de Empresay Recursos
Humanos, organizoé el 24 de febrero en su sede colegial este curso
gratuito en colaboracién con el Servicio Piblico de Empleo del
Principado de Asturias, a la vista de la multitud de incidencias que
conllevan retrasos en la tramitacion, por parte del Servicio Piblico
de Empleodel Principado de Asturias, de los contratos de Formacion
y Aprendizaje.

Actuaron como ponentes Diia. Carmen Benito del Pozo y Dia.
Maria Angeles de la Puente Ainz, Técnicos Superiores de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias.

Graduados
Sociales
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Curso: Comunicacion eficaz: saber vender,
convencery motivar

El'1 de marzo, en nuestra sede colegial, impartié un curso gratuito
sobre“ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION y ORATORIA’ Pedro
Siglienza Pizarro, experto en la imparticién de diferentes cursos de
management a distintas empresasy sectores.

Jornada eminentemente practica con grabaciones de las inter-
venciones de los participantes proporcionando un feedback cons-
tructivos y motivadores de las mismas. El OBJETIVO de lajornada:
ser capaces de realizar presentaciones de éxito bien estructuradas
y que “lleguen” al puiblico al que nos dirigimos. Dominar las técni-
cas de expresividad: el tono de voz y el comportamiento gestual.
Conseguir el objetivo que nos hayamos marcado con nuestra pre-
sentacion: vender, convencer, animar, motivar, explicar,...
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Jornada Informativa:
CHECKPOINT LABORALYy FISCAL

Gracias al acuerdo entre el Colegio de GSAy Thomson Reuters, la
compaiifa lider en el ofrecimiento de soluciones tecnoldgicas e in-
formacién inteligente para empresasy profesionales, el Colegio da
acceso a sus colegiados a la herramienta Checkpoint.

La firma del convenio tuvo lugar el jueves 2 de marzo en la
sede del Colegio. En representacion del Colegio fue rubricado por
susecretario, Fernando Pintueles Garcia, mientras que por parte de
Thomson Reuters hizo lo propio Pedro Fernandez-Galiano Gullén,
responsable Gran Cuenta Universidades e Instituciones.

Gracias a este acuerdo todos los graduados en ejercicio de la
institucion colegial disponen de su propia clave de acceso a la he-
rramienta. Cabe destacar que este producto, Checkpoint, es una de
las apuestas de Thomson Reuters para el segmento asesoriasy que
seguro ayudara en su dia a dia a este colectivo en sus consultas rela-
tivas a legislacion, convenios colectivos, jurisprudencia, elaboracion
de informes, asesoramiento a clientes... etc.

Curso. Practica: Relacion Laboral de los
Trabajadores a Tiempo Parcial

Se trat6 de un CURSO BASICO sobre el Contrato a Tiempo Parcial
impartido porJosé M. Menéndez Garcia, Licenciado en Ciencias del
Trabajo-Graduado Social Diplomado en Ciencias Empresariales. El mismo
tuvo lugar en la sede colegial y se desarroll6 en tres jornadas, los
viernes 10,17y 24 de marzo, y trat6 sobre regulacion normativa,
tipos de jornadas, horas ordinarias y pacto de horas complemen-
tarias, vacaciones y situaciones analogas, situacion de I.T., jornada
irregular, | T. en el mismo mes de alta, cotizacion, etc...

En la presentacion el ponente estuvo acompafiado por Marcos
Oscar Martinez, Coordinador de la Comisién de Culturay Formacién.




ABRIL

Jornada: Mi Empresa en Riesgo Legal,
¢Aprueba en Materia de Cumplimiento?

El 6 de abril, en colaboracién con la Mutua Egarsat, se impartio esta
Jornada en la sede colegial.

La misma dio comienzo con un coffee de bienvenida para los
asistentes y a continuacién present6 la Jornada el Coordinador de
la Comisién de Culturay Formacién del Colegio, Marcos Oscar Mar-
tinez Alvarez, que procedié a dar paso a los ponentes.

Dfia. Maria Jamardo, Técnico Departamento Consultoria de S4,
Especialista en Corporate Compliance, hablé sobre “La Responsa-
bilidad Penal de las Personas Juridicas: Planes de Cumplimiento
Normativo’, mientras que Don Ricardo G6mez Cano, Técnico de Pre-
vencién en Egarsat, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, lo
hizo sobre “Responsabilidades Legales en Materia de Prevencién de
Riesgos Laborales”.

Graduados
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Curso: Campaia RENTA 2016

En el aula de la sede colegial se celebré el 20 de abril una jornada
sobre la “CAMPANA de RENTA 2.016", impartida por César Parra
Burdn, Jefe de Gestion Tributaria de la AEAT de Gijon. Realizé la pre-
sentacion el Presidente del Colegio, Francisco Antonio Martos Presa.
La misma, como siempre en esta materia, tuvo una gran afluen-
cia de colegiadosy en su transcurso se analizaron las novedades de
|la Campafia: Gestoras, Normativas, del modelo de renta, resolu-
ciones en unificacion de criterio del TEACy otras cuestiones sobre
temas de interés, (clausula suelo, prestacion de maternidad, etc).

Graduados
Sociales
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j" Excelentivima Colegio Oficial de
3 Graduados Sociales de Asturias
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MAYO

Jornada: Gestion Documental y Sistema de Gestion
de Presencia de Personal

El Aula de Formacién del Excmo. Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Asturias organizé el 4 de mayo, en la sede colegial,y en
colaboracién con la Empresa Alonso Rodriguez Copiadoras, una
jornada gratuita en relacién con dos herramientas informaticas
muy demandadas recientemente por el colectivo:

O Gestion documental:
- DifsLegal (Escaneo homologado por la Agencia Tributaria
para la destruccién de facturas).
- Archivodigital.
- DifsAutoform (Contabilizacién automatica de facturas sin
plantillas).
O Sistema de Cestion de presencia de personal.
- Hardware (PIN, biométrica, tarjeta de acceso).
- Software.

Curso: La Evitacién del Proceso

En el aula de la Sede Colegial se realizé un curso sobre LA EVITA-
CION DEL PROCESO, cuya duracién fue de 3jornadas, los dfas 4, 11
y 18,y tratd sobre:

«  Los medios: arbitraje, conciliacién previa, reclamacion previa
«  Laconciliacion: supuestos excluidos
«  Lareclamacién previa. Novedades introducida por la Ley 39/2015

«  Supuestos Pricticos

Fue impartido por Angel Fernandez Lépez, Letrado del UMAC, y pre-
sentado por el Coordinador de la Comision de Culturay Formacion
del Colegio.

OCTUBRE

Jornada: Competencias Corporativas

Interesante Jornada la que se celebrd en la sede colegial el 5 de octu-
bre, presentada por Beatriz Murujosa, Vocal de laJunta de Gobierno.
Patrocinada por Delvalle, corrié a cargo de Ménica Rodriguez Fer-
nandez, Responsable de Formacion para Espafiay Europa. Coach
Personal. Coach Profesional Ejecutiva acreditada por MGSCC.

Se puso el foco en lo que supone a nivel empresarial la entrada
en lanuevarevolucion industrial; las oportunidades que vienen de
lamano de la eradigital, el modo de prepararse para lograr el éxito
enese marcoy las posibles consecuencias que podrian derivarse del
hecho de no estar preparados.

FETRATEGRAS PR LA B



NOVIEMBRE

Jornada: Sistemas de retribucion flexible; ;es
posible ganar mas cobrando los mismo? La
importancia de un programa de seguros de
responsabilidad civil profesional especialmente
disefiado para graduados sociales

El 2 de noviembre se desarrollé esta interesante jornada en la sede
colegial, presentada por el Presidente del Colegio y patrocinada por
Globalfinanz, que corri6 a cargo de Fuensanta Lopez, Directora de
Negocio de Compensa, Diplomada en Relaciones Laborales por la
Universidad Ramon Llull, Master en Direccion de Recursos Huma-
nos en las organizaciones (UPF-IDEC), quien ha sido Responsable
del area de Retribucion Flexible en Mercer y, con anterioridad, téc-
nico Laboral Ribé Salat en la unidad de Consulting y Asesoria.
Posteriormente, y para finalizar, los Sres. José Antonio Jarefo,
Socio de Globalfinanz, y Félix Garcia, Direccion de Negocio de Clo-
balfinanz, nos hablaron sobre la importancia de un programa de
Seguros de Responsabilidad Civil Profesional y nos presentaron uno
especialmente disefado para los Graduados Sociales.

Graduados
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Jornada: LA GESTION DE LA CONTINGENCIA
COMUN PORLAS ENTIDADES COLABORADORAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ;qué puede hacer una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales ante un Proceso de Incapacidad
Temporal por Contingencia Comiin?

Patrocinada por IBERMUTUAMUR, corrid a cargo de Fernando Rive-
ra Arija, Director de Zona de Prestaciones Ibermutuamur Territorial
Asturias, y de Juan Carlos Rodriguez Bimenes, Director de Zona de
Relacién con Mutualistas Ibermutuamur Territorial Asturias.
Lajornada, que tenfa caracter gratuito, se llevo a cabo el 23 de
noviembre en la sede colegial y la misma fue presentada por la Vi-
cepresidenta 2* del Colegio, Alma Maria Alonso Fernandez.
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Firma de convenio y sesion informativa:
TRABAJO AUTONOMO

El 27 de noviembre, a las 9:30 horas, en el Centro Integral de Ser-
vicios de Ibermutuamur se realizé la presentacién y acto de firma
del Convenio entre el Colegio de Graduados Sociales de Asturias e
Ibermutuamur.

Este convenio consolida el esfuerzo conjunto entre Colegio y
Mutua por ofrecer a los profesionales cursos y jornadas técnicas que
permitan la actualizacién constante sobre nuevos aspectos ligados
al ejercicio diario de nuestra profesion.

Posteriormente, Fernando Rivera Arija, Director de Zona de
Prestaciones de Ibermutuamur en Asturias, tratd sobre la Nueva Ley
6/2017 de 24 de Octubre de reformas urgentes del trabajo auténo-
mo, abriendo, para finalizar, un debate coloquio con los asistentes.

Curso. La Ley 6/2017, de Reformas Urgentes del
TRABAJO AUTONOMO

La mutua UMIVALE, en colaboracién con el Colegio, organizé en sus
instalaciones de Gijon y con una sala totalmente abarrotada, una
jornada gratuita el dia 30 de noviembre donde informé a empresa-
rios,emprendedores y autdnomos sobre las novedades de la nueva
ley RETA, la Ley 6/2017-Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Laureano Alvarez, Subdirector Provincial de la TGSS, abordé las
novedades de la nueva ley. Entre otros asuntos subrayd los cambios
en la temporalidad de la tarifa plana de 50€ para los nuevos auté-
nomos.

Posteriormente, participé en lajornada Luis Miguel Rubio, Socio
Director del Area Fiscal de Llana Consultores, quien hizo hincapié
en la eliminacién de algunas trabas administrativas. Ademas se
analizaron las mejoras sociales que afectan a las madres trabaja-
doras auténomas o a padres encargados del cuidado de menores o
personas dependientes.

DICIEMBRE

Curso: El Impuesto de Sucesionesy Donacionesy
sus implicaciones fiscales: analisis del impuesto de
Sucesionesy Donaciones y Novedades Legislativas

En la sede colegial y durante 3 jornadas, concretamente los dias 1,
14y 15 de diciembre, se desarroll( este interesantisimo curso que
contd con un nutrido grupo de asistentes.

Impartido por Elena Trincado Tabernero, Coordinadora de Tri-
butos Patrimoniales de los Servicios Tributarios del Principado de
Asturias, la presentacion del mismo corrié a cargo del Secretario del
Colegio, Graciano Madjo Iglesias.
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Sala Anfiteatro del Palacio de Congresos Recinto Ferial Luis Adaro
/Gijén.

Conferencia: “Responsabilidades Empresariales
derivadas de las Contingencias Profesionales”

LaJunta de Gobierno de este Colegio esta poniendo todo su empe-
fio en acercar nuestra labor profesional al conjunto de la sociedad
asturiana, con iniciativas diversas que se han ido programando a
lo largo de este ltimo afio. Siguiendo con esa linea, y en un marco
incomparable como lo es Gijony su Feria Internacional de Muestras
de Asturias, por primera vez nuestro Colegio profesional ha tenido
presencia en este magnifico escaparate tan arraigado ya a nuestra
region, acto en el que estuvimos acompanados por representacién
institucional del Gobierno del Principado de Asturias, asi como de
la Camara de Comercio de Gijon.

El acto programado, celebrado el 9 de agosto, consistid, tras la
oportuna recepcion de las autoridades a la entrada de la FIDMA,
en una CONFERENCIA sobre un tema de enorme importancia para
nuestro colectivoy para las empresas a las que representamos: “La
Responsabilidad empresarial en los supuestos de Accidente de tra-
bajoy Enfermedad profesional”, donde se desgranaron aspectos tan
controvertidos como lo son el recargo de prestaciones o las indem-
nizaciones de distinto tipo previstas para estos supuestos.

A la finalizacion de la ponencia, que estuvo a cargo de D. Fer-
nando Rivera Arija, Director de Zona de Prestaciones de Asturias/
Cantabria/Pais Vasco/Navarra de IBERMUTUAMUR, hubo un ani-
mado debate sobre aspectos tan interesantes como el recargo de
prestaciones.

Lajornada estuvo presidida por Javier San Martin, Presidente
del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia, acompanado
por D. Antonio Gonzalez, Director General Trabajo del Principado
de Asturias, D. David Argiielles, vicepresidente 1° de la Camara de
Comercio de Gijén, y nuestro presidente, D. Marcos Oscar Martinez,
como anfitrién del acto.

http://www.elcomercio.es/asturias/feria-muestras/graduados-
sociales-piden-20170810001812-ntvo.html

http://www.graduadosocial.org/detalle_actuaciones_jornadas.
php?id=193
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1. Escuela de Practica Profesional:
Jose Emilio Martinez Fariza (2017/2018)

CLAUSURA CURSO 2016/2017 Y HOMENAJE A

D.ALFREDO CEREZO PADELLANO

Acto clausura 13 Promocién de la Escuela Practica

Profesional
Elviernes15 de septiembre, en el Aula Magna del Edificio Histérico
de la Universidad de Oviedo, tuvo lugar el acto de clausura de la13?
promocion de la Escuela de Practica Profesional "José Emilio Mar-
tinez Fariza’, curso 2016-2017.

En un emotivo acto presidido por el lImo. Sr. Marcos Oscar Mar-
tinez Alvarez, Presidente del Excmo. Colegio Oficial de GSA, acom-
pafado por el St. D.Julio Tascn Fernandez, Decano de |a Facultad
de Economiay Empresa, y el Sr. D. Francisco Antonio Martos Presa,
Expresidente del Excmo. Colegio Oficial de GSA, se hicieron entrega
de los diplomas acreditativos de la finalizacion de este curso a los
alumnos asistentes al mismo, siendo D. Manuel José Jardén Alva-
rez, alumno de la presente promocién, el encargado de dirigir unas
palabras a los asistentes en representacidn de sus compaferos.

La Escuela de Practica Profesional del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Asturias inicié su andadura con el curso
2001-02y porella han pasado multitud de alumnos. Se traté de una
vieja aspiracion de la Junta de Cobierno de nuestro Colegio, que
inicié este proyecto para dar cumplimiento a la demanda formativa
desde el punto de vista practico que solicitaba nuestro colectivo en
sus inicios como profesionales para reforzar su trayectoria univer-
sitaria. Desde el comienzo, tanto la actual Presidencia del Colegio,
como el resto de miembros de Juntas de Gobierno pasadas, se han
volcado en mantener esta fundamental accién formativa tan im-
prescindible para el desempefo de esta profesion.

Antes de la entrega de los mencionados diplomas, tuvo lugar
una interesantisima mesa redonda sobre “Responsabilidad de la
administracién en los pliegos de contratacion, integracion de las
clausulas sociales en la contratacién pablica’, moderada por D. Emi-
lio Melchor Canal Palacios, Graduado Social, e interviniendo en la
misma D. Antonio Gonzalez Fernandez, Director General de Trabajo
del Principado de Asturias, D.José Manuel Zapico Garcia, Secretario
General de CCOO de Asturias, D. Angel Posada Gonzalez, Graduado
Social,y D.José Llavona Fernandez, Decano del Colegio de Caminos,
Canalesy Puertos, Demarcacion Asturias.

Para finalizar el acto se realiz6 un homenaje a D. Alfredo Cerezo
Padellano, Director de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Asturias, por su trayectoria profesional e intachable profesionalidad,
haciéndole entrega D. Francisco Antonio Martos Presa, Expresidente
del Excmo. Colegio Oficial de GSA, un recuerdo en nombre de todos
los colegiados.

Tras la clausura del acto a cargo de D. Julio Tascén Fernandez,
Decano de la Facultad de Economiay Empresa de la Universidad de
Oviedo, todos los asistentes pudieron disfrutar de un vino espafiol
en el patio del edificio histérico de la universidad.
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RELACION DE ALUMNOS CURSO 2016-2017 APERTURA CURSO 2017/2018

Curso Completo El lunes 2 de octubre tuvo lugar el acto de apertura de la "EPP José
. Lucia Fernandez Alcedo Emilio Martinez Fariza", con la presencia de su Directora, Nerea
. Lorena Menéndez Fernandez Larfeuil. Ocho meses de intenso trabajo distribuidos entre los me-
- Alejandro Gutiérrez Bafios ses de Octubre y Junio, donde los alumnos podran disfrutar de la
. ManuelJosé Jardén Alvarez participacion de reconocidos profesionales de distintos ambitos
. Alberto Menéndez Menes en las diferentes materias que se imparten en la Escuela: Laboral,
- BorjaGutiérrez Martin Seguridad Social y Proceso. )

. Mariadel Mar Nava Alonso Acompafid a la Directora de la Escuela Diego Alvarez Alonso,
- Angel Fernandez Calvo Profesor de Derecho del Trabajoy la Seguridad Social de la Univer-
- RosaM?Galan Villa sidad de Oviedo.

- AroaGonzilez Lanza
- M?3Isabel Garcia Ugidos

"

N

MODULO |
- Gerardo Niembro Intrialgo

MODULOS 1, 11, IV
- Blanca Balduque Méndez

MADULO 11
- Railde Leonardo Alonso

MODULO IV

- Beatriz M?Coto Santos

http://www.eldigitaldeasturias.com/noticias/acto-de-clausura- CONCURSO: “NUEVO MODELO DE RELACIONES
de-la-xiii-promocion-de-la-escuela-de-practica-profesional-jose- LABORALES EN LA INDUSTRIA 4.0”

emilio-martinez-fariza-en-oviedo/
Organizado por “La Leccién del Alumno”, revista de la Facultad de Eco-
nomiay Empresa, y el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Asturias, el 26 de junio se hizo entrega en la sede colegial del
premio al articulo ganador del concurso.

El premio consiste en una BECA gratuita para cursar la Escue-
la de Practica Profesional “José Emilio Martinez Fariza” o una
BECA para asistir de forma gratuita a todos los cursos y jorna-
das de la formacién continua del Colegio durante un afio.
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8. Conmemoracion del
DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

La Asamblea General de Naciones Unidas acordd celebrar cada 20
de febrero el DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL, con el ob-
jetivo de motivar a todos los paises miembros y a la ciudadania a
incrementar sus esfuerzos para lograr la erradicacion de la pobreza,
el fomento del pleno empleoy el trabajo decente, laigualdad entre
ambos sexos y el acceso al bienestar social y la justicia para todos.

Esta efeméride conecta con el emblema profesional de los
Graduados Sociales, trabajar en pro de la Justicia Social, colectivo pro-
fesional que conmemora este Dia Mundial, este afo dedicado a
poner de relieve la desigualdad, todavia persistente, entre mujeres
y hombres, las negativas consecuencias que genera y las medidas
que pueden implementarse para equilibrar esta situacion de des-
igualdad.

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias se
ha adherido al PACTO SOCIALCONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS
MUJERES promovido por el INSTITUTO ASTURIANO DE LA MU-
JER, cuya adhesién oficial se formalizé mediante ACTO/RUEDA
DE PRENSA que tuvo lugar en la CARPA INSTALADA FRENTE AL
TEATRO CAMPOAMOR (calle Pelayo, en Oviedo). En dicha rueda
de prensa estuvieron el Presidente del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Asturias, Don Francisco Antonio Martos
Presa, y la Directora del Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas
de Juventud, DAa. Almudena Cueto Sanchez, al término de cuya
intervencion se leyé el MANIFIESTO.

http://graduadosocialasturias.es/images/MANIFIESTO%20en%20
pdf.pdf

e —
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Més adelante se desarroll6 la mesa redonda Desigualdad entre mu-
jeres y hombres en el ambito laboral y responsabilidad social corporativa,
con lasintervenciones de DAia. Almudena Cuesto Sanchez, Directora
del Instituto Asturiano de la Mujer; DAa. Adelia Garcia Gonzélez,
Directora Provincial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en Asturias; y Dfia. Elena Suérez Villar, Graduada Social y RHS Ma-
nager en |a factoria que DANONE tiene en Salas.

Desde las 11:00 y hasta las 18:00 horas se mantuvo abierto el Ser-
vicio de Orientacién Juridico-Laboral Gratuito a pie de calle, en |a
carpa antes mencionada. Ademas de publicitar el Servicio, se ofre-
cié orientacion técnico-juridica in situ a las personas que desearon
plantear alguna consulta en las materias de nuestra especialidad.

Graduados
Sociales
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LaJunta de Gobierno,y muy especialmente la Comisidén de Justicia e
Intrusismo, quiere agradecer el apoyo de todos los compafieros que
participaron en las actividades previstas con ocasion de la conme-
moracién de este DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL.

Le invitamos a acceder a los distintos medios donde se ha divul-
gado la noticia:

«  http://www.Ine.es/oviedo/2017/02/21/brecha-salarial-genero-
roza-28/2061032.html

«  http://www.Ine.es/oviedo/2017/02/21/orientacion-gratuita-
abusos-laborales-genero/2061031.html

«  http://www.asturiasmundial.com/fotonews/775/graduados-
sociales-asturias-conmemoran-dia-mundial-justicia-social/

«  http://www.asturiasparticipa.es/?page_id=269
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9. Servicio de Orientacion
Juridico-Laboral Gratuito

En octubre de 2017 se cumplié un afio de la puesta en funcionamien-
to del Servicio de Orientacién Juridico-Laboral Gratuito impulsado
por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias, que fue
presentado en Consejeria de Presidencia aquel 12 de julio de 2016,
fecha en la que se conmemora tradicionalmente el Dia de laJusticia
Cratuita.

Desde entonces, el Servicio de Orientacién ofrece asesoramien-
to técnico y gratuito en materias propias de nuestra especialidad
profesional, como lo son el Derecho Laboral y de la Seguridad Social,
aaquellos ciudadanos que nos lo solicitan.

El Servicio es prestado por profesionales colegiados en ejercicio,
con acreditada experiencia, asistidos por colegiados en formacién
(categorias de "no ejerciente” 0 "pre-colegiado’, que participan como
PROFESIONAL ACOMPANANTE), garantizando asi una atencion
lo mas especializada y experta posible, y compatibilizando este
objetivo con el interés formativo de esta iniciativa: que nuestros
compafieros mas jévenes aprovechen esta experiencia a titulo for-
mativo al participar de las consultas acompafiando a un compafiero
ya"veterano”.

Por supuesto, todos los colegiados participantes en esta inicia-
tiva lo hacen de forma VOLUNTARIA, ALTRUISTA.

En cuanto a las temdaticas mas consultadas, y a grandes rasgos,
cabe destacar CONTRATOS Y CONDICIONES DE TRABAJO como la
méas demandada (horario y tiempo de trabajo, horas extraordinarias,
movilidad funcional 0 geogrifica, categoria y nivel salarial, etc.), seguidas
de DESPIDOS Y EXTINCIONES, INDEMNIZACIONES POR DESPIDO
O EXTINCION y prestaciones de Seguridad Social como INCAPACI-
DAD PERMANENTE 0 JUBILACION.

Es preciso resaltar que, en cumplimiento de lo acordado con el
Instituto Asturiano de la Mujer en la Hoja de Ruta aprobada para
nuestra adhesién al Pacto Social contra la Violencia hacia las Mujeres,
el Servicio de Orientacién cumple con suobligacién de ASESORAR a
aquellas mujeres que, victimas de algin tipo de violencia psicofisica
ensuentorno laboral (acoso sexual, mobbing, etc.), de discrimina-
cién por razén de género (salarial, ascensos, etc.) o vulneracion de
sus derechos laborales por razén de género o por causa de la ma-
ternidad o de la lactancia, acudan a nosotros pidiendo orientacién.

Las personas que son atendidas por el Servicio pueden cubrir
voluntariamente una encuesta de satisfaccion, y de los resultados
de dicha encuesta se han obtenido los datos relativos al nivel de
agrado/desagrado de los solicitantes con la atencidn recibida, el
medio por el que conocié el Servicio, su nacionalidad o situacién
laboral, y si volveria a solicitar los servicios de un graduado social
en el futuro. Los datos de esta encuesta ofrecen resultados positivos
pues, habitualmente, el nivel de satisfaccion es alto.



Asimismo, cabe resaltar que mayoritariamente la ciudadania
conoce este Servicio a través de la publicidad del Colegio y, sobre
todo, a través de los organismos publicos donde esta colocada toda
lainformacién. En este sentido, cabe destacar la labor que este Co-
legio profesional ha desarrollado para dar a conocer esta iniciativa,
con reuniones con ayuntamientos, organismos piblicos, asociacio-
nes, etc.

Como actividad accesoria y vinculada a este Servicio de Orien-
tacién, el Excmo. Colegio Oficial de GSA conmemora cada 20 de
febrero el Dia Mundial de la Justicia Social, al cual dedicaremos un
capitulo aparte en esta memoria.

Destacar que la Comision de Justicia, Mediacion e Intrusismo, de
la que depende orgénicamente el Servicio de Orientacién Juridico
Laboral Gratuito, esta trabajando conjuntamente con el Ayunta-
miento de Gijon para su puesta en marcha en esta ciudad para el
préximo afio 2018.

SERVICIO DE ORIENTACION
URIDIC
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Este servicio se presta los jueves por |a tarde previa citaa
través de la Web Colegial
https://bit.ly/2HWO40h

GRACIAS ATODOS LOS COLEGIAD@S QUE PARTICIPAIS
EN EL BUEN DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO
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ENCUESTAS REALIZADAS A 250 USUARIOS DEL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO-LABORAL GRATUITO

DURANTE EL ANO 2017
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PRESENTACION DE LOS DATOS DE

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

¢Cual es susituacion laboral? El miércoles 13 de diciembre tuvo lugar ante el Consejero de Pre-
sidencia del Principado de Asturias, D. Guillermo Martinez Sudrez,
125 - 120 y a cargo de nuestro presidente D. Marcos Oscar Martinez Alvarez, |a
) 95 presentacion de los datos del primer afio de funcionamiento del
100 |- Servicio Gratuito de Orientacién Juridico-Laboral que nuestro co-
legio viene ofreciendo desde octubre de 2016.
Los datos de este primer afo cuentan con un indice de satis-
s faccion superior al 97% entre las personas que acudieron a este
servicio.
50 [~ 34
Enlace a Prensa:
e http://www.elcomercio.es/economia/asesoria-legal-gratuita-
1 20171214000850-ntvo.html
0
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10. Altas, bajas, cambios colegiales

y Precolegiados

1012 L BAJA

2308 SE REINCORPORACION | URSULA MUELA MONTERO

2155 E CAMBIO LAURA MARTINEZ RODRIGUEZ
2292 SE CAMBIO MARIA ANTONIA INCLAN CUETO
2291 SE CAMBIO MARIAJESUS INCLAN CUETO

1696 L BAJA MARIA SANDRA OVIES FERNANDEZ

FEBRERO
JULIO SANCHEZ RODRIGUEZ

1300 L BAJA

JESUS SERRES RODRICUEZ

1000 L REINCORPORACION | JOSE MANUEL FERNANDEZ GOMEZ
2068 L REINCORPORACION | MANUEL PRIETO GONZALEZ

2449 SE ALTA JAVIER SUAREZ GONZALEZ

2450 SE ALTA MARIA JOSEFA ADELAIDE TEIJEIRO
2330 SE BAJA OLAYA MENDEZ-TRELLES DE LOMBAS
1700 SE BAJA MARCOS RODRIGUEZ MENENDEZ
323 SE BAJA MANUEL ANTONIO GARCIA SCHEREDRE
2451 E ALTA ANA MARIA CASAPRIMA GONZALEZ
1626 SE CAMBIO OLGA CRESPO LOBO

1516 SE BAJA MARIA PAZ ABRIL FERNANDEZ

2377 SE BAJA NATALIA FERNANDEZ SALINAS

MAYO

2452 SE ALTA EMILIO MARQUES SUAREZ
2428 SE BAJA MARIA FLORENTINA BARAGANO FERNANDEZ
2268 SE BAJA MARTA MARIA RODRIGUEZ GARCIA




Sociales

@Gmduados
Asturias

2453 SE ALTA IGNACIO NICOLAS CASTANON PATINO
2454 SE ALTA ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
779 SE CAMBIO FRANCISCO ANTONIO MARTOS PRESA
2366 SE BAJA NURIA GONZALEZ LINDE

1397 SE BAJA YOLANDA COSTALES ALVAREZ

2003 L BAJA SUSANA PERANCHO GOMEZ

2455 L ALTA JORDAN SUAREZ GAREA

2456 SE ALTA BLANCA BALDUQUE MENDEZ

2444 SE BAJA MARIA CECILIA FERNANDEZ GARCIA
2302 SE BAJA MANUEL FERMIN SUAREZ ALONSO
2457 SE ALTA IRMA GARCIA GONZALEZ

2458 SE ALTA PATRICIA DIAZ CASTANON

2459 SE ALTA FELIPE EXPOSITO RIO

2460 SE ALTA MAITE SEARA BARBON

2461 SE ALTA CECILIA GONZALEZ VAZQUEZ

2462 SE ALTA HECTOR GONZALEZ VELASCO

1538 L BAJA MARIAJESUS CONDE JAMBRINA
1683 SE BAJA PABLO ALVAREZ GONZALEZ

2463 SE ALTA CARMEN LOPEZ SANCHEZ

2321 SE REINCORPORACION | LORENA PEREZ ROCES

1802 SE BAJA JUAN GALAN FERNANDEZ
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NOVIEMBRE

2464 SE ALTA MANUELJOSE JARDON ALVAREZ
2465 SE ALTA INES RUBIO MENENDEZ

2466 SE ALTA JUAN HONORINO SUAREZ VAZQUEZ
2467 L ALTA MARTA MATA PEON

704 L BAJA JOSE MANUEL AMANDI CANAL

2310 SE BAJA JOSE CRISTOBAL LAPUERTA SALINAS
2373 SE BAJA LORENA RIERA FERNANDEZ

1449 L REINCORPORACION | ALFREDO LIGNAC ARBESU

2468 SE ALTA DAVID LOZA GAVADIAN

2469 SE ALTA VIVIANA ROSA CORDOVA ROGGERO
931 E BAJA COVADONGA CARCEDO GARCIA

805 SE BAJA MARIA CRISTINA AURORA MARQUEZ URIA
1605 SE BAJA PABLO VEIGUELA CANTELI

988 SE CAMBIO JORGE SANCHEZ GARCIA

2125 SE CAMBIO SERGIO ALVAREZ HERRERO

L: Ejerciente Libre

E: Ejerciente Empresa  SE: Sin ejercicio

PRECOLEGIADOS: ALTAS/RENOVACION

04/15 RENOVACION | ALBERTO MENENDEZ MENES
12/16 RENOVACION | ISRAEL RUDIL CAMPO

18/16 RENOVACION | ADRIAN VAZQUEZ GONZALEZ
1916 RENOVACION | ESTEFANIA CECILIA MOLINA ALVAREZ
21417 ALTA ANGELA TORRE GARCEL

22117 ALTA HECTOR GONZALEZ VELASCO
2317 ALTA CARLOS CASTANON PATINO
24h17 ALTA JAVIER FERNANDEZ ORDONEZ
2517 ALTA LAURA BUENO ANDRES

26/17 ALTA MARIA HERNANDEZ MONROY
2777 ALTA GUILLERMO ALONSO LOPEZ
2817 ALTA COVADONGA BENITO ARECES
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Ejercientes libres 2013-2017

189 195 194 193 187

2013 2014 2015 2016 2017

No ejercientes 2013-2017

381 374 374 375 381

2013 2014 2015 2016 2017
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11. Acuerdosy
convenios

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES

DE ASTURIAS

Convenio suscrito entre EXCMO. COLEGIO OFICIALDE GSAy el
AYUNTAMIENTO de LLANES

Convenio suscrito entre EXCMO. COLEGIO OFICIALDE GSAy el
AYUNTAMIENTO de LLANERA

Convenio suscrito entre EXCMO. COLEGIO OFICIALDE GSAy el
AYUNTAMIENTO de SIERO

Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIALDE GSAy la FUO

Convenio Colaboracion entre el EXCMO. COLECIO OFICIAL DE
GSAy A3 SOFWARE - WolterKluwer Espafa

Convenio Colaboracion entre el EXCMO. COLEGCIO OFICIAL DE
GSAy PSN, Prevision Sanitaria Nacional.

Acuerdo Colaboracién entre el EXCMO. COLECIO OFICIAL DE
GSAy el LEFEBVRE - EL DERECHO

BANNEREN LAWEB

BANCO SABADELLS.A.
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/COPBS350290_Sa-
bAtl/Excelentisimo-Colegio-Oficial-de-Graduados-Sociales-
de-Asturias/2000008513649/es/

GLASOF INFORMATICA

https://www.glasof.es/

AEMOL Consulting

http://www.actovis.es/index.php

ALONSOY RGUEZ COPIADORAS SL (ARCO)
http://www.arcoofimatica.com/

GLOBALFINANZ
https://www.responsabilidadprofesional.es/tarificador-gra-
duados-sociales/

FIRMADOS EN 2017

Enero 2017
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy ASISA, SEGURO
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy ALONSO Y RGUEZ CO-
PIADORAS SL (ARCO)
http://www.arcoofimatica.com/
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy el IDEPA

Marzo 2017
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy Thomson Reuters

Agosto 2017
Convenio colaboracién con el Ayuntamiento de Gijon

Septlembre 2017
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy GLOBALFINANZ
https://www.responsabilidadprofesional.es/tarificador-gra-
duados-sociales/
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIALDE GSAy la MUTUA UMIVALE

Octubre 2017
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GSAy BANCO SANTANDER
https://www.bancosantander.es/es/particulares/colectivos

Noviembre 2017
Convenio Colaboracién en actividades de interés general entre
el EXCMO. COLEGIO OFICIALDEGSAy laMUTUA IBERMUTUA-
MUR



FIRMA DECONVENIO CON THOMSON REUTERS

El 2 de marzo, tras una jornada técnica de presentacion del pro-
ducto, tuvo lugar en la sede colegial la firma de un convenio entre
el Colegioy Thomson Reuters.

El acuerdo fue rubricado por nuestro secretario, Fernando Pin-
tueles Garcia, mientras que por parte de Thomson Reuters hizo lo
propio Pedro Fernandez-Galiano Gullén, responsable Gran Cuenta
Universidades e Instituciones.

Através de este Convenio, el Excmo. Colegio Oficial de GSAdara
acceso a todos los graduados sociales en ejercicio de la institucién
ala herramienta Checkpoint de Thomson Reuters. De este modo el
colegiado ya puede disponer de su propia clave de acceso.

Cabe destacar que este producto, Checkpoint, es la solucién
de informacién integral de Thomson Reuters, una de sus apuestas
para el segmento asesoriasy que seguro ayudara en sudiaadiaa
nuestro colectivo en sus consultas relativas a legislacién, convenios
colectivos, jurisprudencia, elaboracion de informes, asesoramiento
Fiscal, Contabley Socio Laboral a clientes, incluida la Prevencién de
Riesgos Laborales. Ofrece también informaciony respuesta para la
llevanzay gestién diaria de los departamentos de RRHH, financiero
y contable de la empresa.

¥ Excelentisime Colegln Cficial de
=1 Graduaios Seciales de Astunas

Graduados
Sociales
Asturias

CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE GIJON:

IMPLANTACION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA RE-
PRESENTACION EN LOS TRAMITES MUNICIPALES

El 2 de agosto, el Ayuntamiento de Gijén suscribié convenios de co-
laboracion con los colegios profesionales del Principado de Asturias
de Abogados de Gijon, y de Administradores de Fincas, de Arqui-
tectos, de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, de Economistas, de
Gestores Administrativos, de Graduados Sociales, de Ingenieros
Industriales e Ingenieros Técnicos Industriales.

A partir de suadhesidn por los distintos Colegios, sus colegia-
dos pueden acreditar la representacion de sus clientes a través de
la presentacion de una declaracion responsable, facilitando de esta
manera sus relacionesy reduciendo las cargas administrativas aso-
ciadas a su tramitacion.

El colectivo de Graduados Sociales de Asturias, representado
en este acto por su presidente Marcos Oscar Martinez, ha sido uno
de los 9 colegios que han suscrito este convenio y que facilitara los
tramites administrativos a nuestros colegiados.
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ACUERDO DE COLABORACION CON LA
MUTUA UMIVALE

El 20 de septiembre, en la Sede Colegial, UMIVALE, Mutua colabora-
dora con la Seguridad Social n°15,y el Colegio Oficial de Craduados
Sociales de Asturias han firmado un convenio de colaboracién con
el objeto de informar, cooperar e investigar en el area de la Segu-
ridad Social.

A través de dicho acuerdo, que han escenificado el Director de
zona de la mutua, D. Manuel Paramo, y el Presidente del Colegio, D.
Marcos Oscar Martinez, ambas partes se han comprometido a coo-
peraren la celebracidn de cursos, seminarios y jornadas formativas
e informativas con el objeto de promover la seguridad y salud en
el trabajo. Ademas, la Mutua nos ofrece la posibilidad de utilizar
su salén de actos en su sede de Gijon para impartir formacién del
Colegio.

Tanto Paramo como Martinez se han comprometido a dar difu-
sidén alainformacion relevante o de interés de la otra parte, asi como
realizar las acciones de difusién necesarias para la consecucién
del objeto. También contribuir con los equipos y medios técnicos
especificos en cada caso para la generacion de conocimiento y el
desarrollo de acciones investigadoras en materia de salud.

umivale, .,

umivale

ST

ACUERDO DE COLABORACION CON
BANCO SANTANDER

El19 de octubre,igualmente en la sede colegial,se procedié a oficia-
lizar el acuerdo de colaboracién entre Banco Santander y nuestro
Colegio. Este convenio ofrece numerosos beneficios para nuestros
colegiados en diferentes productos y servicios financieros a la vez
que se establecen distintas lineas de colaboracién entre ambas
entidades con el objetivo de establecer sinergias para ambas or-
ganizaciones.

A esta firma acudieron por parte del Banco Santander D. Jes(s
Otero Diaz, Director de Select y particulares de Asturias y Galicia, asi
como D. Alejandro Alvarez Pérez, Director de la Oficina Veldzquez en
Gijon.

El Colegio estuvo representado por nuestro presidente, Marcos
Oscar Martinez Alvarez, y Miguel Alvarez Manchado, tesorero.

.,
W | Exceleritizimo Cofegio Oficial de
& ‘§ Ciraduadios Sociales de Asium



ACUERDO DE COLABORACION CON
IBERMUTUAMUR

Ibermutuamur, Mutua colaboradora con la Seguridad Social, y el
Colegio Oficial de GSA han firmado el 27 de noviembre un convenio
de colaboracién que permitira a estudiantes de Grado en Relacio-
nes Laboralesy Recursos Humanos realizar practicas externas en la
Mutua, con la finalidad de que puedan complementar su formacion
académica y adquirir una valiosa experiencia para la futura incor-
poracién al ejercicio de su actividad profesional.

El acuerdo de colaboracién desarrolla asi el Convenio Marco
que firmé Ibermutuamur el 8 de junio con el Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa, que regula el
funcionamiento de estas practicas académicas en los distintos cen-
tros territoriales de la Mutua.

El convenio ha sido suscrito en la sede de la Mutua en Oviedo
porJuan Ramén Alonso, director de Ibermutuamur en el Pais Vasco y
Asturias,y por Marcos Oscar Martinez Alvarez, presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Asturias.

Los estudiantes podran complementar asi su formacion acadé-
mica conforme al Plan Oficial de Estudios de Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos de |a institucion universitaria donde
cursen su formacion, asi como a la estructura de créditos de los Pla-
nes de Estudios vigentes, lo que contribuird a ayudarles en su futura
bisqueda de trabajo como graduados sociales.

Por otro lado, el convenio permitira divulgar la labor de co-
laboracién que realizan las Mutuas con la Seguridad Social entre
estos potenciales profesionales de la gestion de los Recursos Hu-
manos, asi como propiciar que tengan un mayor conocimiento de
las prestaciones econdmicas, sanitarias y sociales que gestiona Iber-
mutuamur. Ademas, la Mutua pondra a disposicién del Colegio la
documentacién basica en materia de gestion de Seguridad Social

Graduados
Sociales
Asturias

relativa a la legislacion aplicable que elabora la entidad e informara
de las novedades normativas que se produzcan.

Por su parte, el Colegio de GSA se compromete a suscribir los
correspondientes convenios de cooperacién educativa con las facul-
tades de universidades e instituciones académicas de suambito de
actuacion.

Ambas instituciones quedan capacitadas para articular el de-
sarrollo de practicas académicas en la Mutua de alumnos de la EPP
“José Emilio Martinez Fariza”, dependiente del Colegio Oficial de
GSA, preparatoria para el desempefio de |a profesion.

Posteriormente se realizé una charla sobre la nueva reforma de
trabajo auténomo.

CONSE]JO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE

GRADUADOS SOCIALES DE ESPANA

Informacién mas detallada en la pagina Web del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia:

www.graduadosocial.com

http://www.graduadosocial.org/acuerdos.htm
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12. Notas de prensa

Paginas especiales reners 28

“DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL"
En busca del beneficio de todos

Con motivo del “Dia mundial de la justicia social”, el lunes 20 el Colegio de Graduados
Sociales de Asturias saca a la calle su servicio de orientacién juridico-laboral gratuito

EL TALENTO
EGENEROS

it G idiganon B daden 2o dam

s v 1
L Trvamaied o a0 o et
Tacel ey 4 T Pl i
P e i e e e
I et T e
T g T O AT
“ T T T
W

SECRETON
A T



Graduados
Sociales
Asturias

40/ ECoNOMIA

PUBLICIDAD 47

OLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES
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Cervantes, 28-1° F- 33004 Oviedo
Tel.: 985277 873 - Fax: 985 234 161
info@graduadosocialasturias.com

www.graduadosocialasturias.es
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